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l.
NPA midstddin hefur tekid saman minnisblad vegna framlags sveitarfélaga til launakostnadar NPA samninga. NPA
midstodin telur edlilegt og brynt ad sveitarfélog endurskodi Utreikninga sina & jafnadartaxta NPA og haekki
framlagid til samraemis vid dkvaedi kjarasamninga.

1.

NPA midstodin hefur um nokkurt skeid annast umsyslu med fjélda NPA samninga sem notendur hafa gert vid sin
lI6gheimilissveitarfélog. Sveitarfélog greida i dag mismunandi framlég til NPA samninga sem grundvallast a
jafnadartaxta sem hvert og eitt sveitarfélag hefur reiknad ut fra eigin forsendum. Ad jafnadi eru framlogin midud
vid sélarhringssamninga par sem gert er rad fyrir sofandi hvildarvéktum. Framlég sveitarfélaga til launakostnadar
eiga ad endurspegla raunkostnad launa midad vid pa vinnu og vinnutima sem NPA adstodarfdlki er setlad ad
vinna. Framlaginu er pvi &tlad ad standa undir kostnadi vegna launa og allra launatengda gjalda i blandadri
vaktavinnu hja NPA adstodarfolki, p.e. i dagvinnu, kvéldvinnu, helgarvinnu og a storhatidum dsamt naeturvoktum
eda sofandi hvildarvoktum, ef pad 4 vid.

A undanférnum arum hefur NPA midstédin undirstrikad mikilveegi pess ad framlog sveitarfélaga taki mid af
raunverulegum kjarasamningi NPA adstodarfdlks svo NPA notendur geti stadid vid skuldbindingar sinar gagnvart
pvi og jafnframt notid peirrar adstodar sem pad a rétt a skv. NPA samningi. Samkvaemt Utreikningum NPA
midstédvarinnar er umtalsvert misreemi milli pess taxta sem morg sveitarfélog greida samkveemt og raunverulegs
launakostnadar samkvaemt peim kjarasamningi sem laun og storf NPA adstodarfdlks byggja 4. Hér fyrir nedan
gefur ad lita launat6flu NPA adstodarfélks samkvaemt kjarasamningi NPA midstodvarinnar vid Eflingu/SGS:

Man.laun  Dagvinna  Yfirvinna Storh. k. 33% alag 55% alag 90% alag

Byrjunarlaun 306.144 1.779,90 3.179,30 4.209,47 587,37 978,95 1.601,91
1. ars taxti 314.471 1.828,32 3.265,78 4.323,97 603,34 1.005,57 1.645,49
3. ars taxti 323.047 1.878,18 3.354,85 4.441,90 619,80 1.033,00 1.690,36
5. ars taxti 331.881 1.929,54 3.446,59 4.563,37 636,75 1.061,25 1.736,59

Kjarasamningurinn rann Ut um sl. aramat, likt og adrir kjarasamningar, en ofangreind tafla er gildandi launatafla
NPA adstodarfdlks. Samkveemt kjarasamningnum & folk i vaktavinnu einnig rétt & alagi vegna pess ad pad a ekki
rétt & sérstokum matar- eda kaffitima. Alagid nefnist neysluhlé og skal adstodarfélki greiddar 5 mindtur &
yfirvinnukaupi fyrir hvern unninn klukkutima. Jafnframt a félk i vaktavinnu rétt 4 vetrarorlofi sem felur i sér 12
vetrarfridaga midad vid arsstarf. NPA midstodin hefur fram til pessa, i stad pess ad adstodarfdlk taki vetrarorlof,
greitt vetrarorlof Ut jafn 6dum med launum, en pad er 8 klist. i dagvinnu fyrir hvern fridag, sem nemur 4,65% alagi
a dagvinnukaup.
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P4 & NPA adstodarfélk rétt a orlofs- og desemberuppbdt. A arinu 2018 nam orlofsuppbdtin 48.000 kr. fyrir fullt
starf og desemberuppbdtin nemur 89.000 kr., sem samtals nema pvi um 66,38 kr. fyrir hverja unna vinnustund.

Midad vid forsendur i kjarasamningi NPA adstodarfolks er unnt ad reikna Ut laun og launatengd gjold i 6llum
launaprepum, p.e. byrjunarlaunaprepi, 1. ars launataxta, 3. ars launataxta og 5. ars launataxta, fyrir dagvinnu,
kvéldvinnu, helgar/naeturvinnu og stérhatidaralag. | téflunni hér fyrir nedan gefur ad lita yfirlit yfir kostnad
launagreidanda fyrir eina vinnustund i 6llum prepum. Um er ad raeda laun samkvaemt launatoflu, neysluhlé,
vetrarorlof, desember- og orlofsuppbdt, métframlag i lifeyrissjoéd (gert rad fyrir haekkun Gr 10% i 11,5% sem gildir
fra 1. juli 2018), sjédir i stéttarfélagi, tryggingagjald og orlof. Starfsmanna- og umsyslukostnadur er svo reiknadur
af launakostnadi til pess ad finna jafnadarstund a vidkomandi launataxta.

Laun og Starfsmanna- Umsyslu- Samtals NPA
Byrjunarlaun launatengd gj6éld  kostnadur (5%) kostnadur (10%) jafnadarstund:
Dagvinna: 2.848,52 167,56 335,12 3.351,20
Kvoldvinna (33%): 3.617,99 212,82 425,65 4.256,46
Helgarvinna (55%): 4.130,97 243,00 486,00 4.859,96
Stérhatid (90%): 4.947,06 291,00 582,01 5.820,07
Laun og Starfsmanna- Umsyslu- Samtals NPA
1. ars taxti launatengd gjold  kostnadur (5%) kostnadur (10%) jafnadarstund:
Dagvinna: 2.923,64 171,98 343,96 3.439,58
Kvéldvinna (33%): 3.714,03 218,47 436,95 4.369,45
Helgarvinna (55%): 4.240,97 249,47 498,94 4.989,37
Stérhatid (90%): 5.079,28 298,78 597,56 5.975,62
Laun og Starfsmanna- Umsyslu- Samtals NPA
3. ars taxti launatengd gj6ld  kostnadur (5%) kostnadur (10%) jafnadarstund:
Dagvinna: 3.001,00 176,53 353,06 3.530,59
Kvéldvinna (33%): 3.812,96 224,29 448,58 4.485,83
Helgarvinna (55%): 4.354,26 256,13 512,27 5.122,66
Storhatid (90%): 5.215,42 306,79 613,58 6.135,79
Laun og Starfsmanna- Umsyslu- Samtals NPA
5. ars taxti launatengd gj6éld  kostnadur (5%) kostnadur (10%) jafnadarstund:
Dagvinna: 3.080,69 181,22 362,43 3.624,34
Kvéldvinna (33%): 3.914,85 230,29 460,57 4.605,70
Helgarvinna (55%): 4.470,95 263,00 525,99 5.259,95
Storhatid (90%): 5.355,67 315,04 630,08 6.300,79

Dalkurinn lengst til haegri i toflunni hér fyrir ofan endurspeglar pannig nakvaemlega pa fjarhaed sem framlag
sveitarfélags parf ad vera til pess ad standa undir kostnadi i NPA i vidkomandi launaprepum fyrir eina vinnustund,
eftir mismunandi toxtum. NPA adstodarfélk radast i launaflokka eftir starfsaldri og pvi parf ad akvarda
samsetningu starfshéps hja deemigerdum NPA notanda til pess ad finna Ut jafnadartaxta sem stendur undir
réttum kostnadi i NPA.

Allir sem eru yfir 22 ara aldri radast i 1. ars launataxta skv. kjarasamningi. £tla ma pvi ad flestir NPA
adstodarmenn starfi i 1. ars launataxta. P4 hafa nokkrir adstodarmenn starfad innan greinarinnar i prju eda fimm



ar og eru pvi i launaflokkum eftir 3. ars taxta og 5. ars taxta. Af deemigerdum NPA notanda sem er med sjo NPA
adstodarmenn ma aetla ad einn adstodarmadur sé i byrjunarlaunaprepi, fjorir adstodarmenn i 1. ars prepi, einn
adstodarmadur i 3. ars prepi og einn i 5. ars prepi. Ut fra pessum forsendum ma finna vegna jafnadarstund fyrir
dagvinnu, kvéldvinnu, helgarvinnu og storhatidaralag, ut fra téflunni ad ofan.

Kvoldvinna Helgarvinna  Storhatid

Dagvinna (33%) (55%) (90%)
Einn starfsmadur i byrjunarlaunaprepi 3.351,20 4.256,46 4.859,96 5.820,07
Fjorir starfsmenn i 1. ars prepi 3.439,58 4.369,45 4.989,37 5.975,62
Einn starfsmadur i 3. ars prepi 3.530,59 4.485,83 5.122,66 6.135,79
Einn starfsmadur i 5. ars prepi 3.624,34 4.605,70 5.259,95 6.300,79
Vegin jafnadarstund: 3.466,35 4.403,68 5.028,58 6.022,73

Med pvi ad skoda samsetningu daganna i medal ari ma komast nokkud nalaegt pvi ad finna réttan jafnadartaxta
ut fré veginni jafnadarstund & dagvinnu, kvéldvinnu, helgarvinnu og stérhatid. Ut fra gefnum forsendum ma gera
rad fyrir ad NPA notendur med sélarhringsadstod notist vid sofandi naeturvaktir, eda svo nefndar hvildarvaktir,
skv. békun 1 vid sérkjarasamning NPA midstodvarinnar vid Eflingu/SGS. | hefdbundnu &ri eru 8.760 klukkustundir.
Af peim ma aetla ad 2.048 falli a skilgreinda dagvaktartima samkvaemt kjarasamningi, 1.736 a kvoldvakt, 2.549
timar falli 4 naetur/helgarvakt, 2.273 falli 4 hvildarvakt (dagvinnutaxti) og 154 stundir falli & stérhatid. |
naetur/helgarvaktataxta er einnig tekid tillit til skilgreindra raudra hatidisdaga:

Timar a ari Vegin taxti Samtals
Dagvakt 2.048 3.466 7.099.081
Kvoldvakt (33%) 1.736 4.404 7.644.797
Helgar/naturvakt (55%) 2.549 5.029 12.817.847
Hvildarvakt 2.273 3.466 7.879.010
Storhatid (90%) 154 6.023 927.501
Samtals upphad a ari: 36.368.236
Samtals upphaed @ manudi: 3.030.686
Jafnadartaxti: 4.151,63

Samkvaemt framangreindu parf sélarhrings NPA samningur ad nema 3.030.686 kr. 8 manudi, midad vid 730 klst.
i manudi, ad lagmarki til pess ad standa undir kostnadi notandans fyrir adstod allan sélarhringinn. Er hér midad
vid ad notandi geti nytt sér hvildarvaktafyrirkomulag. Edlilegan jafnadartaxta i NPA ma pvi skv. pessu dzetla ad sé
4.151,63 kr. barna er ekki tekid tillit til tilfallandi veikinda adstodarfolks og aukins kostnadar vegna fraedslu og
pjalfunar nyrra adstodarmanna. b3 er ekki tekid tillit hlaupars eda aukins launakostnadar vegna métframlags
launagreidanda ef launpegi akvedur ad greida i séreignarlifeyrissjéd.

Ef gengid er Ut fra pvi ad notandi med porf fyrir adstod allan sélarhringinn geti ekki nytt sér hvildarvaktir verdur
ad taka at hvildarvaktir i t6flunni og baeta peim timum vid helgar/naeturvinnu. Fj6ldi stérhatidarstunda breytist
einnig litillega vegna stérhatidarvinnustunda sem falla til i stad hvildarvakta a stérhatidardogum. Pa litur taflan
svona ut:

Timar a ari Vegin taxti Samtals
Dagvakt 2.048 3.466 7.099.081
Kvoldvakt (33%) 1.736 4.404 7.644.797
Helgar/naeturvakt (55%) 4,822 5.029 24.247.806
Hvildarvakt 0 3.466 0
Storhatio (90%) 168 6.023 1.011.819
Samtals upphad a ari: 40.003.503
Samtals upph®d @ manudi: 3.333.625
Jafnadartaxti: 4.559,32



Ef ekki er unnt ad tryggja NPA adstodarfolki pa hvild sem kvedid er & um i bdkun 1 i kjarasamningnum verdur
sélarhringssamningurinn ad taka mid af pvi ad notandinn verdur ad greida fullt naeturvinnudlag a naeturnar i stad
dagvinnutaxta likt og gengur med hvildarvaktir. barf sélarhringssamningur pvi ad nema ad lagmarki 3.333.625 kr.
4 manudi og edlilegur jafnadartaxti slikra samninga er 4.559,32 kr.

1l.

pann 1. oktéber toku gildi ny 16g nr. 38/2018 um pjénustu vid fatlad félk med langvarandi studningsparfir. Login,
sem kveda m.a. 4 um rétt fatlads folks til NPA, gera pa kr6fu ad notendur og umsysluadilar fari ad akvaedum
islensk vinnuréttar og kjarasamninga er vardar laun og onnur réttindi adstodarfolks. Samhlida gildistoku laganna
hefur verid gefin Ut reglugerd nr. 1250/2018 um notendastyrda persénulega adstod en hdn kvedur nanar & um
framkvaemd NPA. | 16. gr. reglugerdarinnar er skyrt tekid fram ad framlag sveitarfélags til launakostnadar skuli
Jtaka mid af kjsrum adstodarfélks samkvaeemt gildandi kjarasamningum hverju sinni.“ | ljési pessarar
afdrattarlausa askilnadar reglugerdarinnar um ad framlag til launakostnadar skuli taka mid af kjarasamningum
NPA adstodarfdlks verdur ad lita svo 4 ad sveitarfélogum beri ad uppfaera framlog sin pannig ad pau endurspegli
gildandi kjarasamninga.

AG mati NPA midstodvarinnar er & grundvelli pessa minnisblads unnt ad reikna Ut nokkud nakveemlega framlag
til hvers og eins NPA samnings ut fra gildandi kjarasamningi, midad vié gefnar forsendur. Munurinn a
jafnadartaxta sveitarfélaga og jafnadartaxta NPA midstédvarinnar Ut fra pessu minnisbladi er i mérgum tilfellum
umtalsverdur. | mérgum tilvikum verdur jafnadartaxtinn ad haekka um tugi présentustiga svo NPA notendur geti
stadid vid skuldbindingar sinar gagnvart adstodarfdlki sinu samkvaemt kjarasamningi og jafnframt notid peirrar
adstodar sem peir eiga a rétt a samkvaemt NPA samningi me? tilliti til fjdlda vinnustunda.

V.
Rétt er ad arétta ad framangreindur utreikningur midast vid gildandi kjarasamning og gefnar forsendur fyrir arid
2018. NPA midst6din sendi sambeerilegt minnisblad til annarra sveitarfélaga haustid og veturinn 2018 par sem
utkoma jafnadartaxta var 4.117,38 kr. midad vid sélarhringssamning med hvildarvakt at fra gildandi
kjarasamningi. | pessu minnisbladi er hins vegar buid ad leidrétta samsetningu vinnustunda med pvi ad taka tillit
til fastra raudra helgidaga skv. kjarasamningi sem falla & vikudaga. Utreikningarnir eru gerdir med fyrirvara um
frekari leidréttingar og fyrirhugadar kjarasamningshakkanir sem munu koma fram & arinu 2019.

pa er rétt ad undirstrika pad ad umraddur Gtreikningur tekur ekki tillit til margvislegra kjarasamningsbundinna
patta sem laungreidandi geeti purft ad greida, s.s. sérstaks alags vegna utkalla a vakt pegar starfsmadur verdur
veikur, dlags sem greitt er pegar breyta parf vaktaskipulagi med litlum fyrirvara auk annarra patta sem nefndir
hafa verid. Framangreindur Gtreikningur endurspeglar adeins lagmarkskostnad NPA notanda par sem enginn
adstodarmadur sakir freedslu eda pjalfun, verdur veikur eda greidir i séreignarsjod og engar uppakomur verda
sem kalla greidslur vegna vidbotaralags.

V.
Séu sveitarfélég 6sammala framangreindum nidurstodum eda telja forsendur hennar rangar éskar NPA
midstodin eftir leidréttingum eda upplysingum um réttan Gtreikning. Telji sveitarfélog sig af einhverjum dstaeedum
ekki purfa ad greida framlog til launakostnadar Gt fra kjarasamningi NPA midstédvarinnar vid Eflingu/SGS dskast
upplyst um astaedur pess og Ut fra hvada kjarasamningi réttar sé ad mida vid. | peim tilfellum er dskad eftir ad
sveitarfélog leggi fram eigin Utreikninga a réttu framlagi til NPA samninga dsamt rokstudningi, sambaerilegum
peim og finna ma i minnisbladi pessu.

NPA midstédin er reidubulin ad gera frekari grein fyrir pessum utreikningum a sérstékum fundi med fulltrim
sveitarfélaga sé pess 6skad.



VI.
Ad framangreindu virtu er farid pess a leit vid sveitarfélég ad pau endurskodi framlég sin til NPA
samninga og uppferi pau til samreemis vid dkvaedi kjarasamninga, med visan til 16. gr. reglugerdar
nr. 1250/2018 um notendastyrda persénulega adstod.

Midad verdi vid utreikninga NPA midstédvarinnar 4 jafnadartaxta ut fra réttum kjarasamningi NPA
adstodarfolks.

Jafnadartaxtinn nemi ad lagmarki 4.151,63 kr. midad vid sélarhringssamninga sem eiga kost a ad
nyta hvildarvaktir. Heildarframlag til slikra samninga verdi 3.030.686 kr. 8 manudi eftir breytinguna.
Jafnadartaxti sélarhringssamninga sem ekki geta nytt hvildarvaktir verdi ad lagmarki 4.559,32 kr. og
heildarframlag til slikra samninga verdi 3.333.625 kr. 4 manudi. Jafnadartaxtinn felur i sér framlag til
launakostnadar (85%), framlag til starfsmannakostnadar (5%) og framlag til umsyslukostnadar
(10%).

Breytingin taki gildi nui pegar, en framlagid préast i samraemi vid breytingar a kjarasamningum NPA
adstodarfolks.



